
ОТЧЕТ

Целью исследования являлось получение актуальной информации об
удовлетворенности качеством образования, полученного в ФГБОУ ВО
"Дальневосточная академия физической культуры".

Выборочная совокупность составила 6 организаций Хабаровского края.
Выборочная совокупность – стратифицированная. В исследовании
принимали участие следующие организации:

№ п.п. Организации

1 1. Министерство физической культуры и спорта Хабаровского
края.

2 Краевое государственное бюджетное учреждение "Хабаровская
краевая спортивно-адаптивная школа"

3 Краевое государственное автономное учреждение "Хабаровская
краевая специализированная школа олимпийского резерва"_

4 Краевое государственное автономное учреждение "Спортивная
школа "Хабаровский краевой центр развития хоккея с мячом"

5 Краевое государственное автономное учреждение "Спортивная
школа "Хабаровский краевой центр развития хоккея "Амур"

6 .Краевое государственное автономное учреждение "Центр
спортивной подготовки сборных команд Хабаровского края"

Формой проведения опроса являлось анкетирование.
Методы сбора информации:

(1) Установочные интервью для уточнения формулировок вопросов
анкеты (качественная часть в форме глубинных интервью)

(2) Опрос выпускников в форме анкетирования – внесение ответов в
электронную анкету через Интернет.

Инструментарий исследования: электронная анкета (опросник),
состоящая из 28 вопросов открытого и закрытого типов.

Метод обработки данных: механический, без использования
специальных программ.

Основные выводы:
1. В исследовании приняли участие 6 организаций Хабаровского

края.
2. В данных организациях работают выпускники всех направлений.

Представители опрошенных организаций принимают участие в
государственной итоговой аттестации (31%). В качестве председателей



государственной итоговой комиссии представители данных предприятий не
задействованы.

3. 56% организаций участвуют в практической подготовке, что
свидетельствует о сотрудничестве ВУЗа с данными организациями.

4. Ни одна из опрошенных организаций не участвует в аккредитации
ВУЗа.

5. 100% организаций отметили, что компетенции выпускников,
сформированные при освоении образовательной программы, в основном
соответствуют профессиональным стандартам, и частично удовлетворены
уровнем теоретической и практической подготовки.

6. В результате опроса организации единодушно (100%)
удовлетворены личностными качествами выпускников, такими как
способность к командной работе, лидерские качества, коммуникативные
качества, способность к самоорганизации.

7. За последний год 69% опрошенных организаций приняли на
работу выпускников ДВГАФК в количестве от 1 до 5. В 31% организаций
выпускники ДВГАФК не работают.

8. Положительно (100%) опрошенных относятся к сотрудничеству с
ВУЗом.

9. Достаточно пропорционально оценены и выделены качества
выпускников ДВГАФК (от 24% до 26%), такие как высокий уровень
теоретической подготовки, Готовность выпускника к быстрому реагированию
в нестандартной ситуации, высокий уровень производственной дисциплины,
желание выпускников работать.

10. В качестве изменений для повышения качества образования
выпускников рекомендованы включение практикантов в производственный
процесс (52%) и регулярная организация экскурсий обучающихся в
организации (на предприятия), соответствующие направлению подготовки
(специальности) (48%).


